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Об утверждепиш По;rожеrlия о размерах и порялке оIIлаlы l,py/la
работrrиков аllминпс,r,рации'Гби.ltисского ceJlbcкo1,o llосс]lеция
Тбилисскоl,о райоltа, замеtrдаrоцlих доJIжцосl,и, Ilc яR.;Iяrоп(иесtI

.lo.Iжl|oc,l ямп Mytl иllиltалыtой с.lужбы

Руковолс,t,вуясь 'l'руловым ко.цексом l)оссийской Феjlсраttии,
lIос,IаноllлеIIисN,t глаl]ы адмиlIис,l,раllии (l1,берttагора) KpacIIo/lapcKo1,o края ol
26 февраrя 20 I 4 го;lа Nq l2З (Об у,t,всрж/Iспии I [оря,,1ка формироваIIия {l)otl,/la

оllJIаIы ,tpylla рабо,гников, замеIцаl()l1lих jlоJIжIIостиJ llc явrяI<rlI(исся

лолжIlоо,Iями l,осуларотвепIIой граждаltской сltужбы Красttоларского края, l]

государствеIll!ых opгalrax KpacHo;rapcкo1-o края,,, сlатьсй 26. 58 Yc,r,aBa
'l'билисского ссльского IосеJIеIIия'l'биltисскоt,о райоllа, CoBc,r, 'l'би:rисскоt,о

ccJIbcKoI,o lIосс.IсIlия l-билисскоtо райоIlа р е llI и .I:
1. Утверлить f]оложеtlис о размсрах и llоря/lке оlulаты tpy,ila рабо,trtиков

Ф(министрации l'биlIисскоr о ccJIbcкot,o посслеltия Тбиlrисскrrt о рlйоrtа,
замеII{аIOulих лолжllос,l,и, Iie яI]JяIоIIlисся lloDt(lloclrMи м) llиllи]]а.ll,ной
с;Iужбы, сог;rасt to Itри,чожеllию, (tlри:rагас,r,ся).

2. Считаr,t, утраr,ивIIlим си:lу:
2.1. Решсrtие CoBera 'I'биltисскоt,о сg]lьскоfо [осеjlсItия l'би_,tисскоl,о

райоl{а оl, 25 яIlваря 2019 lrllta Nq 4З4 <()б у,l,вср;к.l1еltии llо:lсrжqrtия о размср.tх
и llорялкс оIUlа,r,ы ,lруда 

работttиков аjl]\{инис,l раltии 'Гбиltисскоt о ce,lbcкol,o
tIосе,jIения '1'би;rисскоlо района, замсttlаlо]I(их .IIоJIжIIос,l,и, Ile являlоlI(и9ся
llоJIжнос,l,ями муlrиtlиtIаrыtой службы>i.

2.2. Решсttие CoBcтa 'l'билисскоl,о сеjIьского Irоссjlсllия '|'би,tисскоt,о

района or, 31 яrlваря 2020 го7lа М 33 <<О вttссеttии цзмсItеttий R рс]lIс]tис С'овс,lа
'I'би:lисского ссльскоI,о IоссJIения 'I'биlrисского 

райоttа от 25 яrrваря 2019 I,ojla

N!] 434 (Об у1,1iерж.Jl9llии l Iоложсtlия о р€вмсрах и tlоря/llкс оllJIаr,ы ,l,pyl(a

раб<rt,ников а.]lминис,I рации 'l'би.)lисскоt,о сельского ltоселс[IиJl'l'би.rlисск<rt,о

раЙона, заrиещаtощих /lолжlIости, Ilc являlощисся до.JIжltос,l,яNlи м) llициIIа,]IыlФЙ
слчжбы>.



2.3. Решсrrие Совgга 'l'би:tисскоI,о ccJIbcкo1,o ltоссJIсltия 'l-бшtисскоl,о

райоttа от 26 rlоября 2021 гола Ns 145 <О вttессltии измеrtеttий tr рсtrIсtlис Сrrвста
'fбшlисского сеJlьского tlоселсция 'Гбшlисскоt,о 

райопа о1 25 яtlваря 20l9 lола
N9 4З4 (Об уI,]]сржJIсIIии llо.;rожеllия о размерах и порядкс оIIJlа,l,ы ,l,py](a

рабо,t,ltиков алмиIIистрации ТбиLlисского ceJlbcKot,o IlоссJtсIIия Тби.ltисскоr,о

райоllа, замсrцаtоIllих /]оJIжIIосl,и, lIe являIощисся до]Iжllосl,ями муttиllиttаltьttой
с.trужбы>>.

2.4. I)сшеttис Совета 'Гбилисскоl о ccJlbcкo1,o поссllеllия 'l'б иll исскtrt,о

райоttа от 28 января 2022 гола Ns l70 <О вttессttии и,]NlснсlIий в рсrпсttис CclBc,i,a
'I'билисскоt,о сельского цосеJIсния 'l'билисскогtr 

райоrrа o,t, 25 яlтваря 2019 r,olta
,Y9 4З4 (Об утверждеIIии l Iоложсttия о размерах и llоряltкс оti.]lа,п,I гр.у,](а

рабо,t,ttиков €цtмиIIистраIIии 'Гби:tисск,.rt о ccJlbcKot,tl ttоссltсllия 'l'би;tисскtrt,о

райоttа, замслlаtоtllих jlолжIlосl,и) llc являlоlllисся jlо;l)iкнос,l,яl!1и vl пиtlиltа,t1,1tой
с;rужбы>r.

2,5. I)сшеtlис Соtзс,r,а 'l'биltисскоt,о cc]lbcliolo лосслеtlия 'I'биlrисскоrо

райоlIа о1 2l ок,t,ября 2022 года Nq 2l4 кО вIIсссllии измсвеllий ll рсulсllис
CoBeтa Тбилисского ccJlbcкol,o llоселеIIия'l'би;rисского райоttа о,г 25 яttваря
2019 года N9 434 (об утверж/{снии По:tожения о размерах и llоряilкс oll]Ia,Il,l
труда работников алмиIlистраIlии'|'би.]lисскоr,о ссльскоl,о Ilоосj]сIlия
'Гбилисского 

района, замещаtощих до;Iжнос,Iи, нс являI(rllисся /,lоJIжIlосl,ял,lи
муниrlипалыrой сltужбы>>.

2.6. РеlIIение Совета Тбилисскоl,о cc,iIbcKo1,o посспеIlия Тби:rисскоt,о
райоttа or,27 яrrваря 2023 юла Ng 2З5 <<О внсссltии и:]меIIсItий tз рслIсttис CcrBcTa
'l'бшlисского сеJьского lIоселсlIия'l'би,,tисскоt,о райсlltа ot 25 яttваря 20l9 ro:ta
Ns 434 кОб ут]]срж/lсllии l Iоложсtlия о размсрах и IIоряIIкс о]lлаl,ы l,py.J(a

рабо,lltиков адмиItисlрации 'I'билисскоt tl cc]IbcкoI,o поссJIсIIия Тби;tисскоt.о

райоtlа, замспlаюIltих llолжllосl,и, Ilc явJlяlощисся доjIжнос,lями мl ltиtlиttаtьttой
службьп>.

2,7. Решеtlие Совета'Гбилисскоl! ccJlbcKo1,o поссJIсllия Тбиltиссксlr,о
райоttа от 27 окr,ября 2023 l,ола Л! 282 (О l]Ilсссllии изменсllий Ij р(.1IIсIIис
CoBe,t,a Тби:tисского ccJlbcкoI,o lIоссJlеIlия '1'би.:lисского 

райоllа о1, 25 яtlваря
2019 l,ода Nc 434 (Об утI]ержлснии llо:tожеIlия о размерах и llоря)lкс oItjla,l.ы
1,руда рабо,l,ников адмиIIистрации 'l'биllисскоt,о cc.JlbcKot,o IlосеJlсllия
'l'билисскоI,о 

райоtlа, замеll1аtощих должllосl,и, tlc являtоIциеся доJIжцосl,ями
муIlиIlипалыlой сlIужбы>.

2.8. Рсtцеttие Совета 'l'билисскоt,() ccJlbcKol,Q llосслсIIия l'биltиссlttlt,о
райоttа от 26 апре;Iя 2024 го;tа Nq З ] 8 (О l]IIсссltии излtснсttий в рсtrrсltис CoBc,ta
'l'би.rlисского сельскоl,о IIосеJIсIIия 'I'биltисскоt,tl 

райоtlа or,25 яtrваря 20]9 trl;ta
N! 4]4 (Об утвсрждсllии I lоложсrtия о раз]\{срах и rlорядкс oгl.jla 1,1,I ,I py,rla

работttиков а,l{миIiис,rрации 'I'билисскоl,о ссльскоl,о поссJIсIlия'l'биlrцсскtrt,о
райоttа, замспIаюlllих до,,lж}iости, Ilc яttJtяlоlllисся 7цоJl7кlIос l,ями м5 tlиltиttаtt,tt,.lй
сJlужбы)),

2.9. Рсlltснис Сове,l,а 'l'би.lrисско],о ccJIbcKol,() lIосе.]Iсция Тби:tисскоt,о

райоttа от 3I января 2025 гола Nq 4l (О вtlссеllии измеrlеllий в рсlIlеrtис CoBc,ta
'l'би:rисского сеJlьского IIосеJIсlIия 'l'би.lrисскоtю райоIIа o,1,25 яllваря 2019 rrllta



N! 4З4 (Об у,l,верждеIIии I lоложсния о размсрах и порялкс ollJla,l,l,l ,Ipyjta

рабо,гltиков алминистрации 'Гбиltисскоl,о ссльскоl,о llосслеIIия 'l'би_rlиссксrt,о

райоtrа, замсщаtощих доJIжltости, llc яl]JIяlоlIIиеся JIоJIжнос,Iями муltиltиttаltьttой
сLIужбьо>.

2.10. Реutснис Совста'Гбиltисского сельского поссл9llия'l'билисскtlt,о
района от 25 иlоля 2025 l,о/(а}Ф 73 <<О вrrссспии измсllеIlий в рсutсttис CoBc,t,a
'l'билисскоl,о сеJIьского IIоселсIIия 'I'биltисского 

райоllа or,25 яttваря 20l9 го;tа
N!! 434 (Об у,I,верждении llоложсttия о размсрах и порядкс oIIJIal,ln Tpylla

рабоr,ttиков администраl(ии'l'билисскоlо ссльского посслеtIия'l'би:tиссксrl,о
райоlrа, замещаlоцlих доJIжllости, Ilc являlоlциеся доJlжltос,tями муtlиltиtttr'ltьtttrй
с.lrужбы>.

2.1l, Решспие Совста'l'билисского ссльского посслеllия'l'билисскоt,о
района от 26 ссrrтября 2025 года N! 89 (О вtlссеItии измеttсний а рqllrеllис
CoBe,t,a -l'билисского ccJIbcKoIo ilоселсIIия 'lбиllисского райоttа o,t 25 япваря
2019 года Л! 434 (Об у,lверждеIIии llоложсния о размерах и Ilоря.Ilкс olDlа,lы
труда рабо]ъиков аllмиtlистраl(ии Тбилисского cc.JlbcKolo lIоссJlсlIия
l'билисскоlо района, замсщаIощих доJIжнос,l,и, llc яltJIяiоlllиеся ](oJIжIlосl,ями
муlrициttа:tыlой слухбы>.

З. <О'шелу /lелоlIроизводс,rва и оргаIIизаllиоlIltо-ка2lровой рабоrr,t
ФlмиlIистраIlии Тбилисского ссJIьского посслсllия 'l'билисскоt,о 

рuйtlttu
(I}ороlrкиrr) оttубllикова,l,ь llасl,ояIltсс рецIсIlис в ссl,свом и:]jlаIIии
<Информаttиоttltый Ilор,l,ал l'билисскоl,о райоllа,, размес,Iить lla официа:lыtrrм
сайте а7lмиttис,lрации Тбилисскоtо сеJlьского ]IосслеIIия 'I'биltисскtltо райоllа l,
иltформациоttно-телекомNлуникациоttIrой сс,ги <<Иtгt,ерttст>>.

4, I,Iастоящее рецlсние вступает в сиJIу со .llня el,o официаJIыItll,о
оttуб.:tикования и распросlраIiяет свое.,lсйс,Iвие lla Irраtsоо,l,ItоuIсllия, l}озl|икIIIис
с l января 2026 I ода.

l IрсдсслатоIь Совета
l'билисского celIbcko1,o llоселеtlия
1'билисскоt о района

Исttолtlяrошиti обязаlIIIос,l,и
пlавы'['би.ltисского ссльскоI.1]
ttосеrrеttия l'биltисского райоIlа

И.l}. Ma,t,Beclr

В. I}_ l]ой,rтrI

р
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ПОЛОЖЕНИЕ
О размерах и llоряllкс orIJla,I I>l 

-l,ру/ца 
рабо,1,Ilпкоrt аllми Ilисl,рацци

тби.lttлсскоt,о ссJlьского ttocc.tlcttия Тбrr;rисского райоrlа, заусrцаюцlлtх
llоJIжцосl,и, IIе явJlяюlllиеся лоJlжIlосtями Myr| шllиlrа.;t ыtой с;tужбы

Ilасlоящес Положснис о размсрах и поряl(кс оII.JIать] ,|,py.l(a 
работttикоIl

а,Ilминис,l,рации Тбилисскоl,о ccjlbcKo1,o IIоссJIсния Тбиltисскоtrt райtrttа,
замещаюIцих лолжнос,|,и, не яl]JIяIоlllисся .lloJIжltOсr,ями муциI{иlIаJlы ltrй сllуrкбы
(:tа.;Iee - Положенис) разработаtrо в соотвсl,с-I,вии с 'l'py;toBblM Koltcкco]\l

Российской Фе,церации, пос,IановлсIIием гJIавы адмиlIистраllии (l,убсрlrа,l,ора)

Красноларского края or,26 февраля 2014 rода Л! l23 <Об утвсржлеttии lIорялка

формирования фоlI;1а оплаl,ы трула рабо,I,Ilикоl], замсlIlаIоlItих JlоJlжIIос,|,и, Ile

яl],]lяюIllисся лолжllостями l1)сударсIвсllll()й Iраж,,(аllской сjtужбы
Красttо,llарского края, в государс,|,RсIlных оргаIiах Kpaclloj{apcкol\) края)) и в

ltсJIях уilоря.цочсllия опла],ы ,lрула 
рабо-[uикоt} адмиIlисIраltии 'l'биltисскоtо

ссльскоIо посс.JIения 'l'би;Iисскоl о райоlIа, tilмеUlаlоlllих jlo;I)tiIlocl,и, Ilc
яI]JIяющиеся .)lоJIжцосl,ями муIiициlIаIыrой службы.

1. ()uлаr,а r,рула

1.1. Оплаr,а трула рабоr,ников алмиllис,tраtlии'I'билисского ccJIbcKoI,o
llоселеllия fбилисского района, замеrllаtощих .]tо.jlжIIости, lle яl]JIяiоIIlисся

.l(oJtжtloc,l ями муrrиtlиItалыtой сllужбы (ltartcc Рабо,гrrики), сос,tои1, из

лоJIжнос,1,1IоI о oKJia]{a, сжемссячных и иliых.I(оIIоJItIитеJtыIых l]ыlUla,l,.

1.2. .I{o;lжttoc-t,tlыc окла.llы увсJlичиl]аlо,гся (иIIllсксируtоl,ся) в сроки и в

ilрелелах размера lIовыIlIсния (иt9lсксаllии) llojlжlloc]]lbix oкJta,l(oB

муIlициllаJIьных сJlужаItlих.
llри увеличсtIии (иllдексаlии) лоJIжltос,l,tlых oKJla/ll()l} их ра]мсры lIolUlcжal

окруl,псItию до I1слого рубля в стор()IIу уl]сJlичсIlия.

и
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t(8Efttlý$gcl8 I



1.3. К ежемесячным и иным доIIоJIнитеJIыIым BIrIIIJI?TaM о,l,носятся
ежемесячное дсIlежlrое поощрение;
ежемесячltая налбавка за сложltость и IIапряженIlосl,ь T 

руда;
премия по резуJIьтатам работы (месяц, ю]артал, поJIугодие, Ioll);
едиllовременная lIремия за сче,I экоцомии фонда оlUIаты Tpylla;

1)

2)
3)
4)
5) елиllоврсменIIая выплата при lIрсдос,r?вJIсIlии сжсl,о.](ного

оIuIачиваемого отпуска и материаlыiаJl помоItlь

2. Размеры 1цо.пэкtlос,t,llых oKJlalloB

олжнос,rные оклаJlы Работrrиков IаI]JIиllаIотся lt сJIс]

Размср меся

доJlжllосl ltого oKJIa/la
еи

l б 585,00

lб 5 85,00

9 808,00
9 808,00
9 808,00
9 808,00
9 808,00

Эксперт по защите прав потребителей,
торговле и бытовому обслуживанию
lIасслсния

9 808,00

Экспе IIо ль исп 9 808,00
Экс по ганизационно-массовой боте 9 808,00

Ilo 9 808 00
Эксперт по оказанию муIIиципальных усJIуг
tIаселениrо, веденшо похозяйственIlого учеr,а,

9 808,00

iаllизации работы архива

3. Елсемесячtrос деIIе2кIIое IIооlцреItис

3.1. Ежемесячное ленежЕос IIоощрсIIис Работttиков llо.I(JIежиl,

обязательной выплате в целях llоl]ышеIlия заиIrrcресоi}аIIlIос,Lи Рабо,trIикоtr в

рсзультатах своей деятельности и качестве I-}ыIIоJIIIения сltоих .J(оJIжlIоспlых
обязанностей.

3.2. Ежемесяqное денежное llооttlрение Работникам устанавJIиI]астся I}

размере l500% от должItостIIого окла/{а.

Наименоваrие ло:tжности

Главrrый специалист по вHyTpeHHeMy
инансовом KotI ю

[)tавный спсциалист отдсла по
землеустройству и жи.JIищно-коммуIIа-JIьному

l)KcltepT по муtlиципалы loMy имуlцеству
ерт по 0-0 и ЧСЭксп

Экспсрт-экоrtомист

хозяиств
хга.]Экспе

Эксrl по



З.3. Срсдства ,l{Jlя выIlllа,t,ы Рабо,t,llикам сжсмссячllоl о l(cllerкlt()1,o
llоощреIiия (в расчетс }la гол) lIри формировалtии фонла оtutаты ,r,py,,la

Рабогtrиков lIредусмаlриваlотся l] размере l8 21оltжltос,trtых оrсrадов.

4. Размеры и цоряllок выплаr,ы сжсмеся.rrrой ltа/tбавки за сJlожIIосl,ь и
паllряжеIrIIос,|,ь,l,руда

4.1. КоIlкретнь]й размер е]кемесячной tlаllбавки к .I(олжllос,l ltoмy oк]ta,Ity
Рабо,tнику за сложllосl,ь и напряжеItнос,lь,lрула усl,аIIавливасl,ся правоi]ьIм
aк,l,oм t,JIаl]ы'I'билисскоt,о ce.ltbcкoI,o IIоселсlIия'l'билисскtll о райоttа.

4.2, ЕжсмссячtIая llа.цбавка к l(o.]Iжlloc,l,llo}ty oKjla;ly за c]loxIloc rb и
IIаlIряжсцнос,I,ь Tpyjla можст yc,I аllаl}JIиI]аl ься в размсрс ло l00o/o o,1

llоJIжIIостllого окJIада.
4,3. Ежсмссячrrая Ilалбавка к ло.]IжlIос,[Itому окJIалу за с.JIожItосl,ь и

IlаlIряженIIосl,ь труда усl,анавлиtlастся Рабо,lrtикам с учетом сJlсду]оlIlих
trоказателсй:

- сложttости рабо,l,ы - выIlоJlIlсlIис задаLLий особой важI]ости и сJIожllосl,и;
- напряжеIIIIос,r,ь работы - большой объем рабоr,ы, ttсобхо.tlиvос,t t,

llыIIопцения работы в короткие сроки, опера,l иIlIlость IIриllяIия реlllсllий;
- наJlичис высоких дости]ксttий в рабо,гс - квалифиllироt}аllltое и

KoMIIcTcHTIioe выllолlIсIIие задаtий, качес,гвсIIllос и cl}OcIlpcMelIlK)c исlю.JпtсIlис
]lоJlжllостных обязаrttlосr,сй, приIlяl,ие самос,l,ояl,с,iIьных и lIрави]IыIых реttlсItий
llри исполнеliии lIoJI)t(Ilocl,ltыx обязаlttrостей;

- }часгис U пollo'l{|ltк!' и llровс,lсllии vсрtrllрияtий:
- отсуl,с1,1}ия фак,гов tIарупlсtlия lру/(оltой ](исl{иIlJlиllы, tlopM и r,рсбоваttий

охраtlы 1рула, пожарllой бсзопасltосr,и.
4.4.Усr,аttовлеllttый Работllику размсг ежс]\1ссячI]ой ttаitбавки к

.I{()JIжlIостному окладу за c]loжtloc,l,l, и I{апряжсl tllocTb Tpy,lla можсl быlь сltижсll
l} с]Iучае сцижспия JIибо отсутс,1,1]ия ollllo1,o и t llоказа lсJlей, указаIilIых t] llyllкl,c
4,З. цастоящего ПоложсlIия.

4.5. PtBMep сжемссячllой налбавки к /IojlжllocrHoMy oKjlal]y за c.]Ioжltocl,b и
]tаlIряженносl,ь lрула можfl быть сllижсн до миIlималыlого в случаях;

а) отсу,l,с,гвия вссх поксва,t,сltсй, yкa:}allIllrx ts llyltKl,c 4.3. Itасr,ояttlсtrl
11оложения;

б) привлечения Рабоr,ника к,,tисltипltиttарtltlй о l tsе tc l,всllнос,l,и.
4,6, Срс.,1ства ,]{jIя l}ьцlJlаl,ы (в расчсте lta l,од) ежсмссячной ttа](баtrки tlt

сJIожllос,l,ь и IlаIlряжсIlltосl,ь lpyJ(a lryи формироваltии (lотtда оttLtаты r,py.rla

l)або,гников lIрсlIусма,l,риl]аlотся в размерс l2 ](оltжrtос,tttых окJIал()lt Ita кажl(о],()

I)або,t,ника.

5, [lрсмиц ll0 резуJl b,|,a,r aNt рабtl,I,ы

5.1. К lrрсмиям llo результаlам рабо,l,ы о,tLlосятся

l ) премия IIо резу.]Iь,l,а,l,ам рабо,t,ы за мссяtl;
2) премия lto резуJIь,l,атам рабоL,ы за KBap,t,a;t;



3) lIремия по резу:rь,t,атам раб<rr,ы за по.]Iуl,одис;

4)lIремия llo рL,зульlаlам рабоtы за to.L,

5.2. IIрсмировапис Рабо,гпиков ocyrllcc.,BjIrIс,rcя за вьлtо;ttiсrtис особо

важIiых и cJlo;Kllыx задаllий, с учс,t,ом обссttсчеIIпя залач и фуIrкrlий,
возjIожеIпIых lta а]lминис,lраltиIо 'l'би.llисского ссльскоl,о ItоосJlс]lия
'Гбиltисского 

райоltа.
5.3. Размер llремии в IIpellcJlax фонла оt1.1tаты lpyJla максимrl]IыIыми

размерами lIc ограIIичиl}аеl,ся.
5.4.При оIlрс)IсJlсIlии ра]мера сжемссячllой lIрсмии I)або1,Ilикам

учиl,ыl]ыотся сJIедуIолIис [оказатсли:
- своеRрсменIIое и KaчccTl]cIlltoc I]ыIIоJll{сIIис Работllикол,l /lloJIжIlocl,]tыx

обязаrtlостей, лос,l,ижеlIис при fтом зllачитсJlыtых резу.:tь,гатов в рабо,lс;
- успеrrlIIое ]]ыlIолttение особо важlIых и сложllы\ fаjlаltий pyкoltojlc,[l}a;
- соблю7lение ,грсбоваrtий иI{сlрукl(ии llo лсJlоlIроизво/lс lBy;
- Blte]Ipcllиe tIовых t)opM и мсто]к)в, ]lозиl,и]}но оl,разивIlIихся lla

рсзульта"t,ах рабоl,ы.
5,5. Осttованиями jlJIя умеIlыIIсilия размсра ]lремии по рсзу:tыа,t,ам рабо,t,ы

иJIи отказа в r tрел,tи poBat tии Работttика явJtяIоL,ся:
- tlссобlttодеttие сроков исllо]lltеlIия lrоручеttий р} ково,rlитсJIя, с;tухсбltых

докумеlп,ов, cpoкoI} рассмоlpсtlия обраtltсtIий [paжllal];
- llскачсс,l,веltlIое, выlIопнсIIис .i(ojIжIIocl,IIblx обязаtrtlосtсй, ;tибо

l]ыllолнсIIие их не в lto.ltrtoM объемс;
- наруIrlсIrие ,lpуловой 

,1lисllиl1.1и IIы. ttopM и трсбоваttий охраllы r,py;ta,
поrкарной безоuасltости;

- rIримеIlенис или IIачlичис нес[Iятого llисциlIJIиllарItоl,о взыскаllия.
5.6. lIремия lIo рсзуJIь,I атам работы IIачисJIяеI,ся за отчсlllый lIсрио,r1

(мссяц, KBapTaJl, llолугоJIие, t,од) lla до.ttхсlrос,l,Ilой оклаll. lIрсмия rtачис;lясгся
Рабо,гнику за фак,t,ически отрабоTа]lllое l]ремя L} о,l,чс,tllом периодс.

5.7. lIремия по рсзуJь,I,атам работы не lIачисJlяс,l,ся за IIсри()/I( Jlахо;{!(сltия
Рабо,t,ника в cжeI,ol[HoM оI]JIаqиj]асмом o],tlycкcl l} o,l,tiycKc бсз сохраIlсIIия
lарабо,tllой п_,lаlы,,rа IIсриол lrрсмсllllой ttсtру.Lосtttlсобttосtи.

5.8. Рсшсttис о l]ьпI.JIате trремии [)або,rrIикам оформляс,t,ся llpaltol]bl]\1 aK,I,oM

Фlмиllисl,рации 'I'биjIисскоI о cejIbcKo],o llоссJlсllия 'l'билисскоlo plrйrlttlt tta

осllованиц Ilрсдос,l,авлеltI{ых llачаJlы]иками o,г7lcLtotl с;rужсбIi]rх заllисок об
итогах работы за оt,четltый llсрио.t1.

5.9. Среltс,гва Jlля l]ыIIJIа,l,ы (в расчсте ]ia го]l) хрсмии lto и,гоI,ау раб()-IlJ
(месяц, кварr,ал, tIолугодие, год) при формироваttии фоtца olI;Ia,1,1,1 l,ру](а
Рабо,r,ников ttре]lусматриваIо,I ся в размерс З4 ,;tолNittос1,1lых оклалов.

6. Едиlrовремеrrrlая прсмия за сче-г fкоIIомпи фоlt7lа olllra-t,ы трула

6.1. Едиltоврсменllая прсмия за сче,l, ,]коllомии фоr9tа ()lIJlal,ы гру,]lа

выIIJIачиI]ается Работпикам IIо итоlам llолуl,о.Ilия, I,ода I] llсJIях ]llаtсриаJlы Iого

с,]'и\,IуJIироваIlия их в Ilоl]ьцllсIIии качсс,I)]а ltыIIо]IIIсllия заJ{ачj I]озjlожсIlIlых Ita

А.цмиIrrtс,l,раtlиtо '|'би:lисскоt о ссJIьского llоссJtсlIия 'l'биltисского 
райtlttа,



поl]ышении эффек,[ивносl,и рабоlы, в cBocl]pcMclIIIoM и ll0бросоl]сстIIом
исlIо.l нсllи и своих доJlжllос lllых обязаlIнос lсй.

6.2. lIри tlазначеrlии сllиrrоIiремсllllой llрсмии учиlыва1()Iся:
- качествсннос выIIолнеIiие обязаltIlостей, lIрслусмотреIlIrых .,tо;tжttос,lllой
инс,l,рукцией;
- соб.пюлеltие r руловой лисципJIицы;
- соблю2lсttис r,ребоваtlий охраtlы тру'l{а и lIожарllой бс:зопасltос,t,и;
- о,l,сутсl,вис обосноваlrных жаtоб tla качесr,во и ypol]ctIb выtrо;tltясмой рабо,tr,t;
- ]tыIlоJIIlсIlис особо важrtых за,tаtrий, срочttых и Ilcпpc.r(I}иltcllllIJx рабо,l;
- иI Ilснсиl]I{ос |,ь, ltalIpяжcIlIloc,I,l, Tpy]la, liысокис llоказа,t,сJIи в рчбоt,е;
- увсличсrrие объсма рабоrт,t;
- cBocBpcMcIlIIoc и качссIвсllноL, ttыIlо_lнсlIис lIог) чсllий. заJlчllийi
- lIроявлсIIие иIIициативы рабоr,ttика;
- друl,ие лооIижения в работс.

6.3. Е7lиновремеrrIiая IIрсмия не ]]ьпIлачивас,l,ся:
- в l,сченис срока лействия дисциIIJиllарноl о взыскаIIия;
- за llарушенис работпиком ,lруловой дисllип]Iиllы или llравиJI вllуl,рсlllIсго
,l,рулоtsого pacl Iорядка;
- за ltаруIlIсIIие tIрави.tt r,ехttики бсзоllасllосIи и tl,.lжарttой бсзопасlIосrи;
- за Ilскачес'l]]сllIIое испоJIllеllис своих доJIжпос,1,IIых обязаltrrос,t сй. сllи7ксllис
rtоказатеllсй эфtРективtlос-r,и работы в l счеlIис в о,lчстltо\,1 llсриолс;
- за Itаtичие обосноваltll1,1х жаlоб lla качес1,1]о и ypoBcllb вь]lIоппясмой рабо,I ь].

6.4. ljлиновремсlIная Ilремия [о и,Iоt,аlч1 ]lоJIуI,о.l(ия, 1,oila l]ыlL,Iачиl}ас,гся
Рабо,lrIикам iIри ll&[ичии fкоllомии фоlt2lа olt.ua.Ib] .tpy.Ita.

7. ЕдиtlоврсмепtIая выlIJIа,I,а tlрц llpclloc,гartJIcIIци
е2ксголпого оlIлачиаасмоrо oI пуска ц маl,срцаJlьItая Ilo}toцlb

7.1. llри llредос,I,авлсllии ежеIоllIIого о[лачиtsасмоl,о oTltycKa Работttику
llрои:tводи,I,ся слиIIовремсIIная выlIJlаl,а l} размсрс 2 (лвух) ,,1о.lrжttос,t,llых
oKjlaloB.

7.2. liлиповремсrIная BbnIJIa[a выllдачиI]аеl,ся по iIисьмснпому заявJIсliиlо
Рабоr,ttика при lIрсдос,l,аtsлеllии сжегоJlIlого оIшачиваемого o,I,1IycKa.

[] сJlучае прс/{остаl}JIсния cжel,ollltoгo оl]Jtачиltасмоfо o,I,1lycкa li
устаIIовлеttIIом iiоря.I{ке lto частям, сдиllоврсI,1снная tsыlI;Iа],il MolKct быtь
I]ыпJtачеIlа к Jlюбой части о lttycKa I)абtrt,ника.

7.З, I)або,l,tlикаrt, rrос,1)lIивlllи\1 lla рабоl,у JIибо y]}ojlcllliыýl с рабо,1,1,r в
l,счсllис 1,o,I(a и имеl()Il(им llpa]]o Ila lIpcl(oc,l,atr.]tclIиc сжоI,оlцI()I,о оtIJlачи I]acMo1,o

оIпуска] еJlиновремсIIllая выllJIата IiыIulачиI]асl,ся из расчс,l,а фак,t,ичсски
отрабо,гаrrtIоtю времсIlи.

7.4.Елиновремсttttая выlIJtата IIри llрсдосl,авlIеIIии ежсl,олIlоI,о
оплачиваемого о,ilуска rIроизl]о.l{ится до ухо2lа Работпика tl сжсtо](tt1,1й

опrrачиваемый о,tlуск.
7.5. Материалыtая помоlць l]ьlll'tlачивас,t,ся l)аботttику IIо el,tr заяв]IсIIиI() l]

размере 2 (;lByx) должltостllых оклалов.



7.6. Маl,сриаJlьная lloMotllb Il0 llисьмснllому заявJlеllиlо l)абоr,tlика мсlже,l

быгь выпlIачсна в любой срок в течсние калеI1.I{арIIоl,о гоJlа.
7.7. Рабо,tликам, посl,уIIивцlим на рабо,[у Jlибо уво]IснlIым с рабо,tы tl

,[ечение l,ола ма,l,сриаJIьная IIомоIць l]ыIIJIачиtsае,Iся из расчсr,а факr,ически
отрабо,гаrIttоl,о времеrlи.

7.8.Елиповрсмеttttая выII]IаIа lIри прс.I(оставлсllии сжglю,Itllоtrf,
оплачиваемого о1,IIуска, а также мат€риiUlыt2 lIoMoIl!Ir lle выIlJIачивас,tся:

l) Работнику, уволенllому с работы и IlоJlучивIIlему crlиHol]pcмelllIylo
выIIJIату и ма,l,сриаJlыlуlо IIомощь в 1,скуцlсм каJlендарном I0ду! и l]lloBb
lIриI!ятому lta рабо,ry в эrом же голу;

2) Рабсrl,ниь7, уI]ольнясмо!tу (уволсrrrrому) lIo осноl}ациIо, коl,орос
отllосиl,ся к .)IисllигlлиIIарIIому взыскациIо (час,rь ,t,рсr,ья сr,аlьи |92 'lрудовоt о
кодекса РоссиЙскоЙ Фелерации) иJIи llo ycTallolj.lctlltoMy'lpy;toBыM Ko.itcкcoм
Российской Фелсрации друюму oclloвallиIo, которос связаllо с coltcpltlcllиcм
Рабоrltиков виновltых ltсйствий (без.ltсйсr,вий),

7.9. В случас, ссJlи Рабоr,нику c.ltиIlol]peмctlltarr выllJliJI,а lIри
IIредос,tавлсItии сжегоlllIого оllJlачиваемоlо oTltycкa и маIсриaUlьiIая lloмolllb
ужс бы;Iи выIulачсtlы в ,l,eKyIIIcM KuulellJlaplloм In.Ily, ,t'o выlI.JIачсIIIIая
сдиltоl]ремеltrlаr{ выплаIа и маl,ериа.JlьIlая IIoMoIIlb у]lержаlиIо rlc IIодлсжаl,.

Исполкяюпtий обязанности
t,;tавы Тбилисскоl о сельскоl,о
поселсния'I'билисского райоtrа l]. В. l]ойтов


