
СОВЕТ ПЕСЧАНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТБИЛИССКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

от 30 июля 2026 года № 107
х. Песчаный

О внесении изменения в решение Совета Песчаного сельского поселения
Тбилисского района от 19 декабря 2024 года № 27 «Об утверждении

Положения о размере и условиях оплаты труда работникам
муниципального казенного учреждения «Учреждение по хозяйственному
обеспечению деятельности органов местного самоуправления Песчаного

сельского поселения Тбилисского района»

В соответствии с положениями ч.3 ст. 135 Трудового кодекса Российской
Федерации и Федерального закона от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной
власти», руководствуясь статьями 9, 51 Устава Песчаного сельского поселения
Тбилисского муниципального района Краснодарского края, р е ш и л

Внести изменение в решение Совета Песчаного сельского поселения
Тбилисского района от 19 декабря 2024 года № 27 «Об утверждении
Положения о размере и условиях оплаты труда работникам муниципального
казенного учреждения «Учреждение по хозяйственному обеспечению
деятельности органов местного самоуправления Песчаного сельского
поселения Тбилисского района» изменение, изложив подпункт 3.4. пункта 3
приложения «3. Порядок выплаты премии по результатам работы» в новой
редакции

«3.4. При определении размера премии работникам муниципального
казенного учреждения «Учреждение по хозяйственному обеспечению
деятельности органов местного самоуправления Песчаного сельского
поселения», основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании)
являются:

а) несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений
руководства или требований должностных инструкций, некачественное их
выполнение;

б) невыполнение плана работы;
г) нарушение трудовой дисциплины;
д) применение дисциплинарного взыскания.



Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему
дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка
осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы
работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику
было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого
снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной
заработной платы работника более чем на 20 процентов.».

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на
постоянную комиссию Совета Песчаного сельского поселения Тбилисского
района по экономике, бюджету и финансам (Гонтарь).

3. Ведущему специалисту администрации Песчаного сельского
поселения Тбилисского района (Гаращенко И.В) обеспечить опубликование
настоящего постановления в сетевом издании «Информационный портал
Тбилисского района», а также разместить на официальном сайте
администрации Песчаного сельского поселения Тбилисского района в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения,
возникающие с 1 августа 2026 года.

Исполняющий обязанности главы
Песчаного сельского поселения
Тбилисского муниципального района
Краснодарского края И.В. Гаращенко
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