
coI]ET
ТБИJIИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСI]ЛЕНИrI

тБилисского муниципАльFl()го рАЙ()нА
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

рЕшЕниЕ
оr,з0.01.2026 г л!]ll

сl.Iu'lбЕlисска,l

Об уr,вер;rчlенип По;lожеrrин об orrJra,r,e труда муIlиципаjIыIых сjtужацlпх
аltмиIIистрдции Тбиltисского ссльского lloccJlellия Тби.rtисскоl,о райоllа

Руководствуясь 'fрудовым кодексоN{ Российской (lслераltии,
Фе,цсралыlым закоIIом от 2 Mapтa 2007 гола Лrl 25-ФЗ ((О v) llиl(иIlа-.'rьllой
с,лужбе в Российской q)едерации), Законом Красподарскоl,о края o,1, 8 иIоllя
2007 гола Nq 1244-КЗ <О муlrиtlипа'llьной службе в KpacHol1apcKorr крас>>,

Законом Красttодарского края от 8 иl<rtrя 2007 l о.){а Ns 1243-КЗ <<() pccc,tpc
ууItициllальных доJlжllостей и реесlре.lолжltосIсй мlttиllиttа.tьttой с.l)жб1,1 lt

Краснодарском краа)), Законом Красно.,1арского края o,1,27 сснтября 2007 ],о,ца

Л!l]24-КЗ <О ltоряl{кс исчислсrIия с,lажа муниIlипа.llьной сltужбы в

Kpactlo.11apcKoM Kpae))l lIocTaIloBJIcIIиeM главы а/(миIiистраllии (rубсрrrаl,ора)
Краснодарского KpaJl от 29 иlоля 2008 го,:tа Nl] 72,1 (О цормативах
формирования расходоl] t{a оIIлату Tpy,rla дсIlуrа,Iов, выборrlых ,rloJIжI locl,I Iых
лиll мес,l,ного самоуIIравJIсIlия, осуlцес],ItJlяlоIllих свои IlоJIIlомочия IIа
посr,ояultой ocIIoBe, муниltипа-jlьных служа[lих и соj(ержанис opl,aIIoB N,tccTll()I,o

самоуправлеIrия муlIиIlиIlалыlых образований Краспо7lарского краяr. с,Iаlьсй
26,58 Ус,гава 'Гбилисского сельского lIосеJIсilия 'fбилисского райоItа, Сrrвс,г
Тби.:tисского сельского lIосеJlсltия'l'би:lисскоt,о райоllа р е rlI и JI:

1. Утверди,rь Положеtlие об otula,l,c t,рула муllициtlалыtых сJlужаlllих
адмицис,lрации l'билисского сеJIьского lIосеJlсltия 'l-биltисского 

райr.,IIа,
согласно iIриложеtlию, (ttрилаI,ается).

2. IIризнатьутра,l,ивillим сиJlу:
2,1. Реlление Совс,rа 'I'билисскоI,о ссJIьско],о lIосеjIсllия 'l'биllиссксrго

райоIrа о1,25 яrваря 20l9 гоltа ЛЪ 4З5 (Об уI,IIсрх,J(сIIии lIо:tожсttия сrб ottlla,t,e

lp),lla муllициIIалыlых сJyжащих а]{миIlисlраltии 'I'биltисскоl о ссjIьского
llоссJlения Тби.lисскоl о райоtlа".

2.2. Реtuсние Совс,га 'l'билисскоl,о ссльскоl,о ltосеllсllия 'Гби;tисского

района о,r 31 яltваря 2020 гола ,]Yg 32 <<О вllсссrtии измеttеllий в реttIеtlис Cotrc,ra

ТбиlIисского сс;lьского lIоселgIIиrl 'i-би,:lисскоt,о района от 25 яttваря 20l9 1,orla

л9 435 (об утвсрж.цеIlии lIоложеrrия об o1IJla,rc ,tpy,lla муtlиllиllrulы lых



сJtужащих а]lмиItистраllии

райоlIа),
2.3. Рсluенис Совета

l'билисскоr,о ссльского IIосе;Iсния'fби:tисского

l'би:tисскоt'о ссльского IIосеJtсItиll'['би:tиссксrго

района о1, 26 rrоября 202 l гола Ns l 46 <<() вrtсссtrии измс ttени й в pcrtlcrl ие Совста
l'билисскоl,О сельского lIосеJlсния 'l'биltиссксrго райо}Iа от 25 ялtваря 20l9 lлi(а
]ф 435 (об утI]сржjlсl{ии Гlоltожеttия об оll;tа,lе Tpy.lla муIIи]lиlIа;lьIIых

сJIужаtl{их Фtми}lис,lраIlии 'l'би:tисскоl,о ccJп,cкol,o llоссllсIIия 'l'би-rlиссксlго

райоrrаi.
2.4. Реrtlснис Совета 'l'биltисскоl,о ссJlьскоfо ttосеJtсliия 'Гби:lисскоt,о

района or 28 яrrваря 2022 lю.ца N9 lб9 r<O вllсссrtии изпtсrtсций в рсtttсIlис CtlBcTa
Тбилисского сеJьского llосе,,Iсниrl 'Гби;Iисского райоltа от 25 яllваря 20l9 ll.,ta
N! 435 (Об утвсржl{сllии llоложеltия об otutaTe Tpy/la муIIиt(иll€utы Iых
сJIужаulих Фlмиllистраilии'I'би;Iисского ccлbcKoI,o IIоселсitия'l'биltисского
района).

2.5. Рсцlеttис Совста'I'биllисского сс,!ьского llосслсIlия Тби:tисского

райtrIrа о,г 2l октября 2022 rода N9 2l3 (() в]lсссIlии измсtlеttий в рсll]сllис
Совс,га 'I'билисскоI,о ссльского llосе.llсIIия 'l'би.llисскоtо райопа o,t, 25 яltваря
20l9 гола Ns 435 <Об уT,tlсрж2lснии lIоltожеtlия об оtt:rаге Tpyl{a муlIиl(и I IaJl],Ilыx
с_;lужащих а.I{миIlис IраI{ии 'I'билисскоt,о cc]lbcKOI,o tIоссjtсllия 'Гби:tисского

райоlrаr>.
2.6. РеttIснис CoBcтa '['би:lисского сс-,lьского IIосе,ilсIlия l'би;tисскоt,о

района o,t,27 яrtваря 2023 гола Ng 2З4 <<О впессttии измсtlсrrий в рсlllеrtис Соllс,rа
Тбиltисского ссльского Ilосс.]lсllия'l'биllисскоr,о райоttа от 25 яtlttаря 2019 rrl.,ta

Nc 4З5 (об утвсрждсlIии По.ttожеttия об olIJIaTe ,l,pylta муIIиllиlIаJr],IIых
слу)t(ащих ФIмиtlистраllии 'l'би-rисскоt,о ссjlьского IIосс.]IеIlия l'би;lисскоt о

раЙollа).
2.7, Реtuснис ColrcTa 'l'биltисскоi,о ccJlbcK()1,o lIоссjIсIIия 'Гби;tисскrllо

райоIIа 0l, 27 окr,ября 2023 r,ода Nс 2t]3 (() внссении изпtсtlеttий в рсlr]сllис
Совста 'l'билисскоl,о cc:Ibcкol,o ]lосс.lIсIlця 'I'би;tисскоt,о райоIlа от 25 яttваря
20 i 9 l rэла Nl 435 <0б утвсряtлсtrии I lо:ttlжеttия об ol r]Ia,t,c ,Ipy,,la му]lиIlи Ilajl ыlьtх
сjlу)t(ащих ФlмиItисlраllии 'I'би;rисскоt,о ccjIbcKo1,o llосс]IсIIия ['би:tисскоttl
рай()ца)).

2.8. Pcltretшc Совста 'I'биllисск0l,о ссjIьского lIосеJIсIIия 'I-би,lисскtlt,о

района о,l, 26 аrlреllя 2024 года Nч З l7 <<() вrrсссltии изплсItеllий в рсItrсttис Ctrtrc,ra
'I'би.ltисского ссльского ItоссJIсIlия'l'биltисскоt,о райоrtа от 25 япваря 20lg I,o,IIa

]S 4З5 (Об утвсрждсIIии ГIоложепия об olIlta,tc ,l,pyi(a муIIиlIиIlа-rtыILlх
сjIужащих ФlмиIlис,Iраt(ии 'l биlисскоt,о ccJlbcKot,o llосс.]tсIlия 'Гби;tиссксll,о

райоtlа>.
2.9. Решенис Совс,га 'l'билисскоI,о ссJlьского IIоссJIсlIия 'I'биlt исскtl t,o

района or, 31 января 2025 гола N9 40 (О внссеlIии измеtrсний в рсItIсrtис Ctrtlc,l,a
'Гбилисского сельского lIосеJIсllия 'l'би:tисскоl,о 

района о,t 25 яrt;lаря 20l9 truta
N9 4З5 (Об )лвсрждсIlии По.;ltlжеttия об oltJlal,c 1pyjla \1уlIи]lиIIа.iIы lых
сjrужаlllих 2Ulмцнис,r,раI(ии 'l'би.]tисскоt t; ccJIbcKo1,o lIос9]IсIlия l'биllисскrrго

райоIIа).
2.I0, Реttlснис Совста 'l'биltисск()l,о ccJlbqKOt,o llоссJlсllия 'l'биlIисскrrt,ir

райtltlа o,t 25 иrоля 2025 гола Jф 72 <<О вtlсссtlии измеttсtlий в рсlIlсIIис Совс-[а



Тбилисского сеJIьского поссления Тбилисского райоttа от 25 япtlаря 20l9 го,ltа

Nq 435 <об )"тверждеltии По;lожсrrия об ott.ltaтc ,l,pyj{a муIiиIlиIIfulыtых
служаtllих адмиIlистрации Тбилисского ссJIьского поселеIIия 'l'билисскоr,о

районо.
2.1l, Решеrrие Совета Тбилисского ссльского поссленllя'Iби.ltисскоt,о

райопа от 26 сентября 2025 l,ода ЛЪ 88 (О вlIссеlIии измсIIеllий в рсIllсllис
Совета ТбилисскоIю сельского посеJIеIIия l'биllисского района от 25 яttваря
20l9 года N 4З5 <Об )"rвсрхдеlrии lIоложеttия об оп.:tа,гс ,l,pylla муIlиIlиllzulьных
служащих zчIминистраIlии 'l'билисского сельского посслеIIия 'l'билисскоl,о

райопа>.
3. Оlие.:Iу лелопроизво.l{стI}а и оргаIlизаllиоIIно-кадровой рабо,t,t,t

админис,Iраl(ии Тбилисского ceJlbcKoI,o lIосgJIеIlия 'I'биltисс Kol,tr райоltа
(Воронкин) оttубllиковать настояIцес решlсlIис в сqтевом изl(аIlии
<ИIlформациоtltIый Itop,геut 'l'билисского 

райоIIаr), размес,l,иr ь на офиtlиаllыt<lм
сай,ге адмиttистрации Тбилисского ссльского поселеlIия'['би:rисского района It

информациоllrlо-телекоммуникационItой сети <<Иttr,ерttстl>.

4. Настояцес реIuеlIие l]c,l,yпae,I, в сиJlу со дllя cl,o офиtиzutыlоt cl

опубликоваttия и распространяет свое лсйствие lla прааоо,l ноIlIсния, возцикlllис
с 1января 2026 года.

IIре;lселаr,ель Совета
'Гбилисского се.:tьского посеJIеция
'l'билисского 

района

Исполняющий обязаIlносl.и
I лавы Тбилисского сельскоi о
llосоtеttия Тбилисского райоttа

И.В. Ma,t,Bectl

l]. В. []ойr,ов
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положЕIlиЕ
Об опllаr,с r,рула мупшципаJrыIых сJIужаtr|пх а,Itмиrlисl,раr(ци

Тбилисского сельского поселсllия Тбилисского райопа

llастояu{се I [оложсlrие об оIIлате -[рула муIIиципаlыlьiх сj]ужаIlIих
:цминисIраItии Тбилисского ccJIbcкoI о IlоссJIения 'I'билисскоtrr 

райоltа (,rla.ltcc

llоложсllие) разработаlIо в соотвеl,с,1,1]ии с 'fру]lовым кодсксом I)оссийской
Фсдерации, Фсдеральным законом о,г 2 Mapтa 2007 го,,tа Л! 25-ФЗ (О
муниципаrыtой с:lужбе в Российской Феllсраtlии>, Закоttом Красtlоларского
края о,г 8 июня 2007 r,ода Ns l244-КЗ <<О муttиtlипаlrыrой службс в
Красttоларском Kpae>r, ЗакоIrом Красttодарского края o,t,8 иtоttя 2007 l,crla Л!
l24]-КЗ <О peecrpc vунициl|аJIы|ых JlоJIжl|осlсй и pccc,lpe ,ltl.1жItос,lей
муниципаJIьной службы в Kpacltol1apcKoM Kpaer>, Закоllом Kpactto21apcKot,o края
о,r 27 сенrчбря 2007 года Nsl324-КЗ <О tIорялке исчисJlсIiия cтаrкa
муниципа.,IыIой службы в Красно.lцарском крас>, IIостаIIоlJлеllисм l,JIавы
адмиlIистрации (губернаr,ора) Kpacцollapcкo1,o края о,г 29 ию:tя 200[l l o.Ila Nц 724
<О нормативах формирования pacxo.lloB IIа опJlаrу Tpy,lla дeIly,taToI]l выборttых
llолжIIостных лиIl мсстцоI,о самоупраIUlсIIия, осуцlсс],I}JlяI()IItих сl]ои
tlолномочия tta посl,оянltой oclloBe, муIIиllиiIа,,lыlых сJlужаIl(их и соJlержаItис
opl,alloB мес,гноl,о самоуllраыlсllия муItициIIаJIьцых образоl]аllий
Красноларскоl,о краяl>, Ус,гавом Тбилисскоt,о ceJIbcKol,o IIосеJlgllия 'l'би;tисского

района.

l. Опllа,rа r,pylta
l. l . ОIIлата ,[руда мупиципаIьных сJIужаItlих ltрои:}воllи,l,ся l] t]и.J{с

,Ilеltежного содержанияl ко,Iорое сос,гои,I из lloJIжIlOc-I Hol,o oк]la,Ila
муltиципалыIого служащего в соотвсlствии с замещасмой им /к)Iжllосl,ыо
муtlиципалыtой службы (далее - до;lжlrос гной окла.,t) и мссячIIого oKJIa.I(a

мунициIIального сJIужащеIо в соо,l,ветсl,вии с llрисвоснным ему классIllпм
чиltом муниципаJtыtой службы (Jla..ttce - окllал за к,ltассlIый чиtt), кlltорыс
составJIяют окJlал мссячноl,о деIIсжl]ого соJlержаIIия l,!yllиIlиlIaJlыIoI1)
сJlужаIцего (лалее - оклад лсllсжноl,о солержаIIия), а 1,акжс из c.Jicl(yl()ll{иx
ежемесячных и иtlых допоJI}lитеjlыlых выttла,t, (даtсс - J]оIlоjllIи,l,с]lыIыg
выtt.llаt,ы):

к

бСлрэ,еапd'



- ежемесячIIаJI lIадбавка к lloлжllocTlloNly oкJlФ{y за ItIiсJIfг} JlC,], Ila

муliиципалыIоЙ сJIужбс;
- ежемесячIlос деIIежное lIool]lpeltиc;
- ежемесячцzШ IIс'Iбавка к .I(олжIIос,Iному oKJIal(y за особlпс усJlоl}ия

муIIиципалы|ой службы;
- ежсмесячIIая процеti],Ilая цФ(ба]]ка к доJIжIlос,l,Ilому oKJlJl(y за рабо],у

со сtsе/lснияvи. сос lав_lяlощими I ocy,lapc] llellllyIO l,айl ly:
- прсмии по итоl,ам рабо,[ы за мссяl(, KBap,I,aJl, полугоl(ис и 1,o.1l;

- елиllоl]рсмеllная выlDIата при l lpe]Ioc,l,al]лel Iи и сжсго][Ilоl,()
оI]лачиl}аемого oTlIycкa и материальilая lIoMoll{b;

- е]{иIlовремснIlая IIремия за счст экоlIомии фоttllа оп.ltа,l,ы ,r,py,rla.

1.2. [еttсжнос содержанис муlIиIlипаjIыlым с"lужаlllим l]ыllлачивасl,ся за
счсI cpe/{c,I!] бtоджота Тби;rисского ccJIbcкo1,o uоссJIсIlия Тби,tlисскоtо райtrltа. tt

IIредеJIах установлсttного фонда оплаl,ы трула муIIициlIаlыlых сJIужаIIIих.
1.3. I}оliросы,цсIlежного соl(ержаIlия муниIlипа.JlыIых сJIужаIr{их

разреlIIаlотся праl]овыми акl,а]!1и IIрелс],ави,I,сJIя IIанима,l,еля l]lавы
'l'билисского сельскоl,о поселения Тбилисского района в о,[ноllIслlии
муниципалыIых сJlужащих админис,t,рации 'fбилисскоt,о сеJIьского поссjIоllия
'l'билисского 

райоllа.

2. Размеры лоllжпосlliых окJIалоlt муIlrtцЕIlа.iIьпых c.jIyxýalrlиx

2.1. l)азмеры лоJIжцос,I]Iых oKJIa,I(o}} ]\]уIlиllиiIаjIыtых сJIужаIllих

устаllавJIиваlо,Lся l] соответс,[вии с Закоцом Красttодарского края <()
муlrициttа.llыtой службс в Красltоларском Kpacr>. Размер ,llолжIIостll1,1х oк.jlallol} и
oKJla,IloB за к:tассцый чиll муIIициllаJIьных спужащих нс может ltpcBыltlal,b

размср лолжIIостIIых oKJlФIo]] и ок,]lадоl} за кJlассный чиll lосуl{арстl}сIпlых
tpаждаIlских служащих Красrrоларскоt,о края ts соотI]с,Iствии с соо,I,IIоuIсlIием
.цоrlжlIостей, ус,tдtоI]Jlенным tsышеуказанным Закоttом.

2.2. Размер должIIостIIого оклада KoIIKpel]loмy муl]иllиIlа!lыIому
cJlyжallteмy уста}Iаi]JIивается в заl}исимосlи o,t замеttlасмой им llолжllос,l,и
муниципа.JIыIой службы и уксвывается в зак;IIочепIIом с 1lим ,fpylloi}oм

.Ilоговорс.

Наимеrювiние лоu*,.сr" 
"уrЙrlu, 

lаьной _l
службы

Размср мссячttоr,о
lloJlжIloc,l,llol о OKJta]la

Замес,t,итеrll, главы IIосеJIсIIия
I{ача.rtы lик о,lllела
Замесr,итель пачаUlьника оl,деJIа

3. Оклад за классцый чиII

3.1. Месячный оrtJtад за классllый
муIIициIIаJIыIым сJIужаUlим устаrrаl]Jlцвае,lся

ll ]07,00

чиIt муllициllаJIьцои сJlухоы
в cooTBe,l,c lвии с TIpиcljoellIп,I\4

1фуб.llсй.)
1з 246, 00
l2 598,00



к.]lассныМ чином муllиllипzulыIоЙ с,JIужбы lIраi}оI]ым ак,гом llрс;]сl,аl]и,Iе]tя

HaI IиматеJIя (работодаl,еJlя).
3,2, Ежемесячпая ]]ыпJIаIа оклада за классllь]й чиII муIIиIlилаIыlой сLtужбы

производи,[ся со,]{ня присtsоениЯ муllиIlипаJIыIому сJIужащсму кIассIIого чиIIа.

3.3. Окlrад за классIIый чиIl 
^,rу[IиIlипаrыtой 

службы учи,I,ь]l]ас,[ся t}o l}ccx

сJtучаях исчис.jlсIIия срс,lltIего зарабоr,ка,
3.4. Срсдства для выплаIьl (в расчете lta гол) оклаl(а за к,tассltый чиIt

муIIициlIа-JIыtоl,о служашlего rри формировапии фоlutа оllJIаты lpy,i]a
муIIиципаJIьных слух(аIllих IIрсдусмаlриваlо,t,ся l] размсрс 4 ,t(олжttос,t,ttt,lх

окJlа.цоli.
3.5. I)азмер ок,JIала за классttый чиlI м) lIиllиllаjILllого cjly7(alllc],o }lc jl()Jlжcll

IIрсвыlIlаl,ь размср окJIада за классttt,tй чиll 1,ocy,r(apcTl}cliIlOI,o I,Paжjla!lcKoI,()

сJIужаu(еI,о Красltоларского края, ycTaIIo]]JlcltI t ых Закrrtlом Kpactto,,tapcKclгcl края
oт I2 Mapl,a 2007 г. Ng l204-КЗ (О jtclleжlloм со]lсржаIии госуilарсl,l]сI l l lых
грDrQIанских служащих КрасItоларскоl,о края).

3.6. Размеры oKJIa]la за к.ltассrrый чин у]tсличиваlотся (иплсксируrоl,ся) tta
осlIоi]ании реtltеrtия Совета 'I'билисского cc,,IbcкoIo lIосеJIсtlия l'би,ilисскоlсr

района, в IIредс.]rах срелс,l,в, пре.Ilусмоl,рсlIпых бtоl(жс,гом 'I'би,rtиссксll cl ccltbcKortl
lIоссления Тбилисского райоrrа tta очерслной tЬипаttсовый trr,ц.

Размер уве.lIичения (инлексации) oKJIa.Ila за кJlассtlый чиII IIе ,]K)Jlжcll
llрсвышаIь размср у]]с.]IичеIIия (илч(сксации) rrа;tбавок за к]lассll1,1й чиtl
государстl]снною гражла!lскоlю служаlllего Kpactto,]{apcкoI,tl края,

3,7, В случас увсJlичсния (ин.llсксации) размсра oKJIa/l(a за к]Iitссllый чиtl
cIo l}ыlIJIаl,а в уltсличеIIl]ом размсрс осупlсс,1,1]JIяс,l,ся со iчIяJ yc,l,alio]}xc]IIIoI о

репlснисм CoBe,l,a 'l'билисского ccJIbcKo1,o iIоссJ]еllия'l'билисскоrп рlrйоtlа,
3.8. lIри уl}еJlичсllии (иrцlсксаllии) oк]la]{a за кJlассllый чиll сго размср

llо.1.1ежи l окр) Iлеllию.Itr Jсt,яtи рlбllсй t} с lopolly } Irс]IичсIlия.
з.9.

' Fu.r"p й"""йi,u o*;ru ri ]К.llассtrый чиIl

м ltициllа.льный советIlик l K.Jlacca
м уllициIIrLлыIыи coBeTI tик 2 класса
м унициII а;lьный сове,t,ник J K.lIacca

оqеIчццдуцццц]I941,1 Iои ы 1 K:racca
Совегник муllиllипа] ы l()й слlжбы 2 K:lacca
СrrIlс,гник муниtLипaLlыIой с.Iужбы J к, Iacca

к;tассrlыЙ чиll (рl,б.rсЙ)
4 65 0,00
4 з5g.qq
4 050,00

1с j] 60!,q0
з з90100
3 000,00

1

4. Размсры ц порядок выIUlаL,ы сжсмеся.lrlой Itа,l|бавки к lloJlжIloc,l lloMy
окладу за BLIcJIyry Jrc,r,

4,1 , []ыпл:rга ежемссячIIой ttаl{бавки к ,JltlLlжlltrc,1,1loмy oкjla/Ity :Ja B]rc]Iyl,y
лс1, на мунициtlалыtой с_ttужбе lIроизl]0llится lIиффсрсхl(иро]rаIIllо, в

заI]исимосl,и от с,I,ажа (обIцей tIродо;rжитеjlыIос Iи) мунициlIаjllII0й с.]tу;кбы, в

аз]у!рц: .. 

-Общий cтa;K муtlиtlипаtыrой сlIужбы lIроIlсlrг



от 1 t,ода .l(o 5 лс,г

о,г 5 до l0 ;te,l,

о ц]O7tо 15 цq
свыtпе l5 .ircт

5.1. Utкемссячtrос l{cIleжIloc
ус lаIlча_lивас Iся в ра]мсрс:

НаимсноваtIие 7,1o,1tжt tости

Замес,Lитс.irь т,,;tавы

Начальник or,21c.lla

L-

llооUIпсIlис MyllиlLи]l(1.1LIl1,1\l (.l))каlllи\I

]0
l5
20
з0

I)сBMep сlкемесячrtоl,о llcllcжtlO1,o
[оощреltия (коjtичес,гt]о jK)jIжlloc,t,Iilrx

oKJ l.L Lo в )

6.5

4,2. Стаж lчrуltициttалыlой с"iIужбы, ;1аttrrций право IIа llоjtучеlIие
сжемссячIIой Itаl{бавки к ,tlo.llrtlIocTIloMy окJlалу за l]ысJlугу .]IcTl исltисJIяеl,ся l}

сооl,ветстi]ии с зако|lом KpacHo.tlapcKoI,o края o,r, 27 ссlt,гября 2007 го,:tа Л!l З2,1

КЗ <О порядкс исчисJIсllия стажа муrlиi(иllа.]lы tой с.ltужбы в Красло2lарскол,t
крас)).

4.3. С,r,аж муttициlrалыlой сltужбы, .цаtолtий llpal]o lla IIоJIучсIlис
ежемесячIIой trадбаtrки к лолжIlостllому окjIаду за высJIугу jlcT, ус,l,анаl}пи]]ас l ся
Itо прсдставJIеIlиIо уlIолIlомочеllIIого ltиrlа Адмиttисr,рации, либсl tto заяв]IсIIиlо
муllиципаJIьноl,о сJlужащqго Комиссией lrо ус,tаIlоt]леIIиIо с,t,ажа рабо,tы,
даlоlIlсго llpaBo lta llо.JIучL,IIие ежсмесячlлой tlадбавки к iloJlжIIoc,ItloN{y ()]cla]ty за
выс.]tуry ;tc,t, (,llчtес Комиссия lIo yc,I,aIIOBJtcl lиIо сга)tiа), ((|claI] коlорой
у1,всрждас,I,ся i,,]lавоЙ 'l'биJlисского cc,,IbcKo1,o lюсс.]Iсltия 'l'билисскоI,() 

рай()IIа,
I)еtltсtrие Комиссии llo устаllовJIсllиIо с,l,ажа оформ"чяс,Iся llpoToKoJo\l и
lIсрс/{ае,[ся l]ре.Ilс,l,ави,l,сjIIо tlаIIимателя.

4.4, l]жсмссячlIая ttа;lбавка к .IloJlжltocl,lloмy oKJa]ly за выс]Iуl), jIcI

устаllавJIиl]ается муllиllи]lаjIыtому cJty;KaulcMy расlIоря){{енис}1 А;lмиlrис,tраtlии
с момен,га возllикноltсния llpat]a lla lIопучснис и.irи измсIlсIIис га]]\l.Jра |l()й

налба8ки, выплачивастся одItоl]рсNIе IlIlo с вып:tэtой /,((,lle/Kllсl1,o соllср)ttalltия :ta

соотlrетсLLrуtощий месяII и учи,Iывасl,ся l]o вссх с.jlучаях расчеr,а cpe.lпlc1,o
заработка.

4,5, Срсдсr,ва lUIя выllJIаты (в расче,t,с IIа t,од) сжсмссячной на2lбаtrки к
l{o]l)lсIIoc,l,IIoNly oK-IIa,l(y за выс]lуrу ]lel Ila Nl)llиllиl]ful1,1lой с",tуiкбе ttри

формироваttии фо,,llа оIl,]Iаты rpylta муtlиIlипrulыlых сJlужа]Ilих
Itреjlусма,l,ривасl,ся в размсрс трсх доJIжlIосl,ных oK.Jla/,loli lla ка;кlюl,о
муIlиIIипаJlыIоl,о олужаItlеI,о.

5. Ежемсся.rrrое llcHeжlIoe llооцtрсIIис к ]IoJlжlloc,l]loмy 0KJla/ly

ýq
,{ела 4,9

5,2. []жемссячнос леIIсжнос lIооIl{реIIис уста]]авлиl]аеl,сrt MyI IициllаJlыlому
сjlу;каlцеItу lla ка-lеtljlарный 1,oll, выll.;lачивас,I,ся oлllot]pcllcHlto с ttыll,tаttlй
,)lсцсжIIого со,llсржаltия за сооlвсгсlIjуlоIllий \4ccяtl и учиlывас,l,ся I]o l}ccx
с,rIучаях расчета сре.,lttего зарабоr ка-

]замсститсль нача-tыlи ка oL



6. Размер и порялок ус],аIiоаJlепия ll ltыIljtаlы сжемесячlrой ltаllбавкш
к /lолжuос,пIому ок;rалу за осtrбыс усJIовия муrlпциrlа.llыtой с;lуiкбы

6.1. Ежсмесячлая надбавка к /loJlжllocTlloмy окJIаду за особыс ус;trrвия
муttициlrzuIыrой слухбы ус,гаttавливаIо,I,ся в размсрс:
- llo вслущим ilолжностям мунициrtа:rыtой службы от 90 до 120 ttpotlctt,l.otr
llо]lжIlостного окJtада;
- lIo гJIаI]ным лол)t(ностям муниtlиt tаltыtой с.ltужбт,t o,t, l20;p l50 tlpot{clI,I()lt

/{OjIжIIoc],Ilo1,o oK,,lal{a.
6.2, Ijжемесячтtая на.цбавка к lloJlжIIoc 1,Itoмy окJIа/{у за особыс ус.]I0I]ия

муtlиtlиttа.lt1,lrой службы устаrtавltивас,l,ся муIlиIlиllаJlыlому служаIIlсму с учс,l,ом
с.:tс2lуtощих rtоказале:tей:

- с.ltожttости работы - i]ыrrолllсIlис ,lа]lаtlий особой важности и с]Iож]lос,I,и;
- ttагrряжснносr,и рабо,гы бо:lыttой об,ьсм работы, лсобхо]lилtос,t,l,

B|,I llоJIllсIlия работы в короткие сроки, oI Icpat,иBIloc tb приlшIия рсll]сllи й;

- сIlециаulыtого режима рабоr,t,I исIIолlIеItие JlоJlжносl,ных обязаltlttlс,гсй
за lIрслсjIами норма,.rьной продолжитсJlыIос,t,и рабочего времсlIи, исlIоJlItсItис
лоjlжIIостltых обязаrrtlостей времсIIIIо отсутстl]уtощих муltиllиllаJlыiых
сJIужаll{их;

- паJIичия высоких llос,r,ижсItий tr рабоlс ква-rифиt 1ирова l tl lcrc и

KoMllc,l,cн,tнoc выполнение задаllий, качсс,lвсllllt)( и с llocBpeМc Illloc исllоJllIсllис
лолжlIостIIых обязаrrrlостей, llрияl,ис самос,t,оя,l,сJIыIых и llpaBиJlbtlLIx рсIIlсllий
l lри исllоJlllеltии лоJIжнос,l,ных обязаrtttос,t,сй;

- учас,t,ие l] нормотворчес l,Bc (в сLrучас, сс.JIи в осцоl]II]rс /(оJIжIIос,гIlыо
обязаlItIос,l,и муниципалыlоfо cJIyжall(cI,o, имсIоIIl9I,о высшсс к)ри]lичсскос
образоваtIис, входит проl]е,цснис ttравовой ]ксllер,t,изы проек,tо1} 1tраRоltых

aкroB, llоllготоl]ка и редактированис l1pocк],olt llраl]оl}ых aкToj] и их визироltаIIис

l] качсс,1,I]с юриста ипи исllоjlнитеJlя);
- участие в работс комиссий и рабочих груIitt, образоваtlIII,Iх l} oplallax

Mcc,Illo1,o самоуправлениJl;
- участця в реаlизации о,l)lсJlыIых госу.I{арствеltllых ttо:tlttl1,1trчиii,

ltсрс/llаIIIIых муIIиципалыtому образо8аllиI().
б.J. Ус,t,анов:tенный мунициtrа.llыtому сJlу;каIцсл,lу размер сжс\l(сяllIIl)й

tlа]lбавки к /]оJIжностному оклалу за особыс ус]Iовия муtлициttаltы tllй с;tухбы
можсr, быть умеltьшеIl в сJlучас сIIижсIlия либо отсутс,l,tlия ojlllot,() и]
llоказа,l,с:tсй, указанных в п.rr. б,2. ltас,l,<rяttlсl,о llоJlо)rtсния.

6.4. Размср сжсмесячной lIалбавки к lloJlжIlocTlloмy oк]lal{y за особыс
усJIоl]ия муниципальной с.llужбы сllижасl,ся ]{о миliималыtого I] сJlучаrlх:

а) исте.tения срока, lla ко,t,орый otta бы.rtа ycтaHoB.ltcIla tl размсрсJ
I]рсвыIuаiощсм миtrималыrый;

б) отсутствия всех iIоказатс.iIсй, указаIIIIых в п.п, 6.2. I Iас,t,оя lIlcl,o
l Iо;lожения;

в)]lриtsJtсчсния муIlиIlиIIаlыtоI! сjlужаrцсго к .ilисuиlt.,tиtttlрltой
оl,вс,l,с,l,веIlIIости.

6.5. Надбавка к /1o;IжHocTlIoMy oкJlФly за особые условия муLtиttиllа_tt,llой

с;tужбы устаrrав:tи]]астся муllициIIаIыlому с,]lужаlцему lla определсllllый tt,"гиlr]l



(как lIравило, lIa каJIсlr/Iарный гоll) lIa осllоl}аIIии рсIпеllия I.JIa'tbi ccjIbcKol()
iIоссJIсIIия, и B,I,oM жс IIорядке l] 1.счсItис эIоl.о ]Iсриода можсl. измсltяться.

1_Iалбавка к ,j(o.lIжllocTнol\ly окJIаду за особыс ус;rовия м} ltициttаjlы l()й
с.rlуiкбы выплачиl}асl.ся or{lloBpeмctttto с выlt,ltаLой ]IelleжIIoI.rr солсржаllия ]а
соотвсr,ствуIощий месяц и учи.t,ы8а9тся l]o всех слrlаях расчсlа cpe]tllcI.сr
зарабоr,ка.

7. Ежемссячltая процсIi,I.rlая rtадбавка к /(оJrжllос,гIIому oKJrally
за рабоry сО СВс.Itепцямш, сосI.авJIяюпtимп l.осударсr.всIrllуlо rайrr)

7.I. Ежемесячtrая процен1]lая tta/{бatrKa к ltoJlжIloclнoNly сrкlrалу за рабtl,t.у
со сl}с/lеt{иями, сос,l,аl]JlяIощцм и IосуларсlI]сIlllуIо l.айllу, yc,l.aliat]Jиl]atc,l ся
муIlиIlиllzuIьныМ сJIужаlцим, доllуlltсI{IlыМ на tttrсtояttной ()(Ilol}c к рабо,r,с со
свс]lсllиями, составляIоlцип{и госуларс,1.1]сннуlо,t.айttу, в проtlсlt,t.]lом оl]Iоlllсllии
к .IlojlжIIocTHoMy oKJIaity и выl1лачивается в размсрах li зависимосl.и оl.сl.сllсllи
секре1,1Iости свс,lсtlий, к коl,орыМ ууниllиt Iа]Iьныс сllужапlие имсlоl.
локумсII,I,аJIьfiо по2l,гвсрждеtlItы й iloc tул IIа ,rакOнllых осIIоваI{иях и

ус,t,аllаl]JIивается расIlоряжеlIием а/{миllIiстраlIии,
7.2. ЕжемесячItая процеп,1ltая ttалбавка к l(oJIx(liocTltoMy oK:ta;{y за рабо,t,у

со свсllеllиями, сос,I,ав)яIоIiIими I осударсr Bcl ll tyl() ,лайtl1. rtуllиllипаlьttl,trt
сJужаltlи]!1 устаltавJIиl]аеl,ся на ка.tlсtt7lарный гоil и выlUlачиl]ас,lся gжеN{ссячIIо I]

соо ll]c,t,c,l вии с Закоttом Российской Федераllии o,r, 21.07.1993 Л! 5485-1 (()
госу,царс,гвенной r,айltеll, пос,l,аI{оi]JIсIlием l lрави,lеltьс,t,lза Российской
Федерации от 18.09.2006 Л! 57З (О IIрелосl,авJIсIlии соI{иаJlьllы\ t,араlllий
гра)tuаllам. допуlllсliIlым к госуjlарс 1,Irc lIliой гайltс tta лttсtояtttlой o(llol}c. и

сOIр)/llIикам сгрукDрllых tlодраз,tс.lсllий llo заIllиl(, locy,,lapctBcltttoй tlйltt,t".
приказоý1 Минис,l,ерсr,ва здравоохраIIсIlия и соl(иаJIыIого развиl,ия РоссиЙскоЙ
ФедсраIlци
от l9 мая 20l1г, N!408Il (О llоря]lкс tsbnl:Ia,l]'t схсмесячllых llроцсl1,1llых
ttа,tбавок гражlаIlап1. Jloll}щellIlыM к Iос}lарсllrсltllоЙ tаЙllс tt;t ttосt,ояttttt,Й

ocIloac. и со,lрулникам с,lрукIурIIы\ lltl.1раз.Iс]IсIlий lIo ]ашиIс I(,с).,lар(lltсlIllой
тайrIы).

8. Прсмироваuие муIlиципаJIыiых cJryrкalllпx

8.1. Ilремироваrrис мунициlltlJIьных с.JIужацlих цроизl}одиl,ся за
вы]lоJtllеlIие особо важных и сJIожных заrlаllиЙ, с учсlо]\1 l}ь1llо,,IllсIIия

показаr,с;rей эффскr,ивllости ,Ilся,l,слыlосl,и NlуIIиципauIыlых с]Iужаltlих,
прсдусмо,грснных ]] ,[рудовом логоI]()рс и доJlжlIос lll()й инс,lрукIlии.

8.2, Премироваttио осуlllесlll]tясIся I1o иlоl,ам рабоlы мlуtlиrlиllа.ltыtых

с.JIужаlllих за конкреr,rtый лерио.tI (мссяll, KBapl,aJl, lloJlугодие, ),Фt).

8.3. Максилrаlыl1,1й размер lIрсN,tии l] Ilpeltc]Iax фонда оtt:rагы lpy,,llt Itc

ограllичивастся.
8.4. осrtоваtrиямИ lUя rIонижсltиЯ pa;Mcpa llрсмии (отказа в llрсмироваltии)

мунициIlаJlыrому cJlyжaпIcMy яl]JIяIоl,ся:

- llсltалJlежащсс t{сlIолIIсIIис l(оJIжllос'гIlых tlбязаttt toc t сй,

предусмотренных ло;rжttостной и llc I рукtlисй и l р} iltll]ым доl oll()poNl;



- некачес,tвсIlllая lIolIгoToBKa докумсI1,1.оl], IIаjIичис серьезIIых замсчаIlийIiри подго'lовке /loкyMcII,I,oB, материiшоl], IIссобJIюден;е yc.I.alюlrjIcIlIlыx
выпIес't,оящим в IIоря/lкс поllчинеIlt{ости рукоl]о/lи,IсrIем cpoкolr llрслос,l.аI]]Iсllия
оперативпых, информаl{иоIlIIых и о,I,четIlLIх l{аllllых;

- парушенис cpoKOll иJIи llенаJlлсжаtцсс исlIоJIllсiiие сjIужебItьlх l{()KyMcllI,ot]вIlсIIпiего, особого и Blty]perlHcl.o коIll.роJIя, IIоряllка рабо,tы с0 сJlужсбIlоЙ
иIlфорvаllией и лок) мсIIlаuисЙ,

_ - нарушеIlис рсжима работы Адмиltис,t.раttии, в том чис]Iс оIlоз/rlаllис IIа
рабо,rу бсЗ уl]ажиl.слыIых IIричиIl, самовоjIыtый ухо21 с рабrlt.t,t, I!аруIlIсIlис
рсжима сскрс1]Iос,l,и, lIорялка храIlсlIия llокумеllтации ссrlсртсаltlсй
I'осу,царствеIrнуIо и иItуIо охраняемуlо закоII()\,t .t.айttу, lrаруrrtсltис tlраl]иjI
охраI{ы Tруда, llожарIIой бсзопасности, IiаруIIlсlIие фипаltсовой ]lисtlи lIrIиl lы!
Ilccl}oeBpeмeнHoe, Itскачсс,l.венное ilре/{сl,аIlJtеIlиs с.l.атисI,ичсской и
бухt,tr.rтерскоЙ отчс'1.IIости, несоблюлеlIие I(cJIol]o1.o исlIользо]]аIlия бItr2lя<с.t.tlых
срслств.

8.5. 11ремия ]]ыlI.Jlачивае,I.ся муllициlIаIыIому сJIужащсму llo рсзуJIь,l.аl.ам
работы за отчс1,1tый tlсриол (месяl1, KBapr.aJl, lIо]IуI.одис, t.tl71) rta осIlо]]аIlии
рсillеrtия гJIавы tIосслсIIия и учить]вас'l ся l}O ltccx сJIучаях расчсl.а cpclllIcI.o
заработка.

8.6. 11ремия IlачисjIясl,ся за отчстltый l]сри()]l lla дснс,кliос со/tсржаllис
(JlолжllостноЙ oKJIa.I(, oKJla/l за юlассный чиtt) за фактически о l.рабо.t.аttl toc
l]рсмя.

8.7, flремия ilc выlUlачцвается за перио/llы IIахож.l{ения муllиllиl liiJl ыI()l.()
сJIужаII(еI,о ]] eжe0,<r/{IloM оlIлачиваемом o,rllycKc, l] отпуске без сохраtlс]Jия
заработIrоЙ платы, учсбttом отIIуске, o,1,1lycKc tto бсрсмеtlItости и р(),]{ам, ol]IycKc
rro ухо.цу за рсбеtrком, за lIериол t]ремеtutсrй tl,-, гру,ltосIIособнос l и.

8.8. Сре,ltс,гва lUIя l}ыlIJIаIы lIремии (в расчетс Ila гo;1) ttрсплии
Ilредусматриваотся tlри формироваlrии фоttла oltJla,l,ы Tpy.Ila \lуItиIlиlIаjIыIых
сJIужащих в размсрс 2 (rцвух) окладов лсltсжtlого солержания Ila Kaжilo1,o
муIlициIIаль}iого служаulего.

8,9, Премироваrrис муниципального cJly)rialllcIO lIроизl]оl(и,I,ся ]ц счсI
средсl,ts, iIрелусмOr,рсItltых lla указанныс llсJtи ttри формироваlrии фоtt;lа trlula,t,t,t

1pylla, за сче,l, имсIоtllихся вакансий ло 1II1al]loмy расIIисаIIиIо, за счс1,)коllомии
расхо]{ов на olIJIaI,y l,py/ta, IIачислеrrий lta выtullltы llo оплаlс l,pylta, )к()Ilомии

расхолов на выплаl,ы lц)lloJцlи,t,eJ l ьн ы х t apatt t ий, llpc/l{ycMotpcпIl],]x бttrllrксгttой
смсrой rra содержаIlис адмиrIистрации! экоI!омии pacxo.Ilol] lIo маI,сриаrlыIым
заI,раIам, слохивll1сйся в рсзу.]Iьта,l,с исllоjIllсIIия заlUIаtlироl]аIllI ых
мероllриятил"I, в обr,еме, не превышаlоlilсм З0 процеI1,1,оl] o,t, суI,tNlы

i!{атериаJIьных затра1,, IIрелусмо t,peH ны х бlо/tжсtllой сме,t,ой ]la со](ср;каIIис
алмиllистрации (за искLItочсtrием расходов lla tскущий pelloHl, и увсjlичсtIис
стоимос,lи основных cpcllcl,B), а такжс за счеl ,{ругих cpc)(cтB бtrrllжсrа
'i'билисского ceJlbcкo1,o trосе.ltения Тбилисскtrt,tl райоttа.

9. Ii71llltoBpcMcпllatl выпJIа,l,а lIри lIре/|ос,I,авJIсIIии
eжcl,olllIol.o оIlJIачиваемого or]lycKa п ма,l,ериа.jlыlая IIoMolllb



9.1,IIри llрелостаI]JIеIlии ежсгодного оIIjIачивасмоl.о ol.I]ycKa
му]lициlIа.JIьilому служаIItему l]роизволится сдипоl}рсмсIпIая IlыllJla,i.a l} размсрс2 (,ttByx) оклаttов ;rеI{ежного содержания.

9.2. ЕдиtrовремсIIIIая выltлата выпJIачиваеIся IIо IIисьмсIIIlому заяl]JIсllиIо
муIlиllиlIzulьilоl,о служацеrо при IIредос,mвJIеllии ежсгоlчIоI.о оllJIачиl]асмо].()
отIIуска.

9, з.
с рабо-t,t,l

Муttициtlа.;Iыtым сJlужацим, поступиl]IUим lta рабо.lу .llибо увоltоttttыпI
ll '[счеIlис гоl{а и имеlощим право на IIрс/{ос,|.аl]JlсIIис c)Kc1.oilllol о

оIIJlачиRасмоl'о o,|,ilycKa, елино8рсмеltlIая tsып_цаl.а выllJlач иl]ас l.ся из расчс,l.а
фак,t,ичсски отрабоr,аltttого времсни.

9.4. l]диttовремсtrItая llbпtJta,l.a lIри llрсllос,I,аl]JlсIlии ciкc1.ojllloI.o
оIIJIачиl]асмоl'О o]'ilycKa произl]оДится до ухола N,IуlIиItиIIаJIыIоl () cJIyжalI(cI.o в
ежеt,о,tlttыЙ оIUtачи8асмьiй отIIуск.

[} случас llреl(ос.I.авJlеIlия муниIIиllа-ць]lым сJIужаIllим ожсl{)l{IIого
оilJIачивасмого o],IIycKal в ycl,altoBncrIHoM поряJ(кс llo час.lrмl с/tиIIоl]рсмсIiIlая
I]b]IIJIa't,a IIрИ lIрслос,tаI]лениИ ежегоllного o,I.Itycкa Itроизl]O/lиlся IIри
ilрслос,l,аIзJIеIIии лtобой из час.rей указаrшого о1IIуска ]Io жслаllиIо
муIIиllиllаJtыlого сJlужаIIIего.

9.5, Маr,сриаlьная lIомощь выпJIачивается муIlиllиIlа]IыIому с.]lужаIIlсму
олиlI раз ]] гоJl Ilo cl,o заявлеIIиIо в размере l (одItоt.о) oKJIalla ]lcllcжIltrl.o
соllержаlIия.

9.6. Маr,ериап,lrая помощь по l]исьмеIlllому зая]]JIсIIию муl!и Ilиt laJlыIo1.o
сJIужахlеl,о можст быtт, выtлtачеtrа в любой срок в ,tечеl]ие KtulcttrlaptIOI () I.()lla.

9.7. Муttиtlиltсutыlым служаIцим, lIосlуllивulим tta рабоr,у llибо увсr:tсtпrыл,t
с рабо,l,ы в ,tсчсIIис го/Iа материаJrыtая помоIIIь выl lJIач и вас l,ся из расчсl,а
факr,ичсски оr,работаIIIIого времеIlи,

9.8,I)tиtlовремеtutая выплаtа lIри ltрс/lос,|,аl]Jlсltии cжcl,ojllIolo
оllJIачивасмоlо o,1,IlycKa, а также матсриальна IIoMoll{b яс l]bl l lJIач и I}ас,l,ся:

l) муttиtlиItалыtому сJIужащему, уволеltllому с муllиllиllаJlыlOй сJIухбы и
получивlхему с/lиповрсменнуIо вьпIJIа,Iу и маrериаJlыtуIо iioмolllb ll ,l,cKyIIIc\'l

каJIендарIIом ю/]у и BIIol]b lryиня,Iому на мунициIIа.iIыIуtо с';lужбу ]l ,)1!м жс
голу;

2) муltиuиl ta.lrbHoMy спух(ащсму] увоlьнясмому (yBoltcttttoMy) с
муIIиllиllаJIыlой сл}экбы по основаниlо, которое оIllоси,t,ся к l{исllиlIJlиtIарllоNlу
ltзыскаItиIо (час,t,ь ,t,ре,t,ья с,t,аlьи l92 Трулового кодекса Российской q)с,r(сраllии)

иJlи взыскаIIиlо :ra ttссоблrодеrrие муIIиI(иlIа.]Iыlым сJIужаillим оtрl,tttи,tсttий и

зalIpc,1,0l}] 1,рсбоваIlий о llрелоtвраlцсtlии или об урсгуJlироваIIи и коtt(l.jlик,га

иll,|,сресоl} и IIсиспоJlIlеltие обязаttttосгсй, yc,lallol}]IcIlIlыx l] Ilс,,lях

trро,t,иво;lсЙс,l,tlия корруцции фелералыlыми закоItами (сr,а,t,ья 27.I <l)c2lcpаJr ыtоlrl
закоrrа <<О муIIиl(иltаJIь]lоЙ с:rужбе в РоссиЙскоЙ (Dсr{сраttии), иllи tttl

yc,lalIoI]JIcllIIoMy 'lрудовым колексом Российской q)с,]{сраl(ии l{pyloмy
осi{оваIIиlо, Ko,I,opoe сl}язаIlо с совершеilием муltициllаJIь] lым сJlужапIиi\I
виllовIIых llсйс,Il]ий (безлействия).

9.9. l} с,ttучае, ес]lи муниципальцому сjIужащему с](иIIоl]рсмсIlIIая l}ыIlJIаl,а

при IlрслостаI]JIеIlии ежегодllоl! оплачиваемоI,о oгllycKa и ма,lсриаJIыIая



llомоlць уже были tэыплачсtlы l] 1,екуцlсм KaJIcIIl{apllOM ] olly, .I,o I]ы ]IJlачсliIIаrI
е/lиIIоiiремсIlllая выпJIага и мi]I,ериапы]ая llOMoIItb у]lсржаllиIо llc lK)jlJlcжal..

l0, Едиtlоврсменrrая IIремця за счс,|, экоIlомии фоIца olulal ы ,l pyjla

l0.1. Е2lиttовременная llрсмия за счс1, экоI{омии фон2lа оIl]lа,r,ы ,t,pylla

l]ыtUlачивается llo итоI,ам поjlуl,о]{ия, I,o/{a l] I{сjIях мtIIсриаJlыl0t,()
сl,имуJIироваIIия муниIIиllаJlыIых служаIItих ]] IIовыпIеllии качсс1,1]а l}bilIojIIIcil ия
заJ(ач, возJlожеIIItых на фцмитtис,грациt<r 'l'биlrисскоl,о ce,,lbcKo1,o IIосслсIIия
Тбиltисского райоIIа, повыпIеltии эффекr,ивItос,t,и рабоr,ы, ]l cBocl]pcмclпIoM и
/tобросовес l ном исполIlеlIии сI}оих должllос l Il1,1x обязаttlltlс t еЙ,

l0.2. При Ilазltачении слиlIоврсмсttttrэй прсмии у ч и,t,ы ааIо,Iся:
- качсственное выlIолнеIlис обязаltttостсй, Ilреjtусмо,l,рснных ]loJtжttoclltoй
иItс,t,рукцией;
- собJIIодение труllовоЙ дисllиllJIины;
- собJrкlлсние трсбований охраrtы Tpy,Ita и lIожарIlой бсзоttасttос,ги;
- оl,сутствие обосIIованных жыlоб на качсс,t,trо и ypol]cIIb выпо-ttl lясьttrЙ габо t t,tl

- lr1,1Ilолнснис особо ваrкltых tа]tаllий. срочltt,tх и ttcttncjtBи.lettltt,tx рабог;
- иlI't'cIlcиBHoc'I'1,1 llа[ряжсIiIIос,l,ь 'lpy]{a, I]ысокие llокаllаr'сли в рабtr tc;

- уlrсlrичеrrие обr,сма рабо,1,Ir;
- cI}octtpeMellltoc и качестtsсIlIiое lrыllоJlIIсtlис tttlручсtlий. rчлаllий:

- lIроявлеllие иttиtlиативы рабо,Ltlика;
- лругие достижсllия в рабо,l,с.

l 0.3. ЕдиповремеlIная iIрсмия IIе l]ыltJIачиваеl,ся:
- в l,счеltие срока llействия лисr{иuлиIIарIlого взыскаIIия;
- за нарушенис рабо'Iником 

,r,руловой /(исl(иплиliы иJIи IIраtsи]I BIIyTpellIlcl()

трулоl]оtо расllорялка;
- за IlарушIенис IlраI]иJI тсхiiики безопасttос,t,и и rlожарttой бсзоrtас l toc,t и;

- за llскачсствсllllое исполllgllие с]iоих l{()lжнос,tllых обязалrнос tсй, сtlижсltис

]rоказагс,'rеЙ эффскt,ивtlос,lи работьi в'l,счсIlис l] о,t,чс,1,1lом lIсрио]lс;

- за ttаtичис обосttоваrtных жсчtоб rIa качсс,1,Itо и ypolicIlb вьпlо;rttясrl"й Ilабо t ы,

l0.4. Единоврсмсцltая Ilремия llo иl,огам поjlуl'оjlия, го/lа в ы I I- Iачиl]асl,ся

муItиIlипаJIьным с.jlужаI]lим l1ри llа.,lичии :rкоIIомии фоr9lа оlt;rаты ,t,py,,la,

l l. Прс;цезtыlыс порма'l'ивы опJIаl,ы ,l,pylla

муItиrlипалыIых сJIужащих

l l .1. Ilре7lсlrыtый нормаr,ив оплаl,ы ,lруда муlIиIlипа-цыIых сJlу}iаII(их

оIlрс.цсляеl,ся суммированисм lIредеJIьIlых llорма,l,ивоI], размсра ,I(оJIжIIос1llоl о

oкJltцa и размсра общей суммы надбавок и иltых l}ыпJIаг, усl,аIlав]Iиl}аемых

муIIиllипаJIыrому cJIy]KaUleMy, и IIе можс], lIрсl]ышать коjIичесl,во,Iк)JIжIIостllых

oKJIzUlol}, ]IpcllycMo,IpeнHыx llpи формироваllии фоtl'itа оlljIаl'ы l,py,rta

гocy.IlapcTBcltllb]x граждаltских с,:lужаIIlих JljIя l]ыII]Ia,l,In ил,1 ]к)JIжl lос,1,1Iых

oKLhorl и [реllос,|,аt]леtlия Ilа]lбавок, и иllых l}ы[ла,I,(бсз учс,tа сlttсмссячttt,й

ttаitбавки к доJIжIlос,tIIоNjу окJlаду за рабо,l,у со сl]с,llсllиями, сос,lаl}jlяloIIlиNlи

госуларственIIуIо тайну).



11,2. При формировапии фоп.rlа оплаты'rру/ца мунициllа.jlыlых сJIу7капlих
предусмаlриваlотся следующие выпJIаты в расчсте на год (за исклIочсiIисм
должцостного оклада):

l) ежемесячltый оклад за классtlый чин l] pixJмepe четырсх должлостIIых
окJIадов;

2) нzцбавка к llолжностному окладу за высJlуI.у ле,l. - в размерq lрсх
должностньtх окла,llоl];

3) надбавка к /loJIжIlocTHoMy окJIаду за особыс условия муttициtlаl ы tсlй
службы - в размерс воссмнадцати llолжностIIых окJIадов;

4) J1ettexHoe пооulреIlис к ло;lжIIостIiому окJlалу:
Заместитель tLtавы в размсрс 78 ло.llжttос,гllых окладов;
IJачальник оrде:lа - в размере 70,8 лолжносr,ttых окJIалоl];
Заместитель началыtика о,гдела - 58,8 ло.ttжltостных oкLrФlotri
5) Ежемесячная премия за лобросовсс,IIIос испоJIIIсIlие служсбllых

обязаIIIIостей в размере двух окJIадов;{еrtежноl,о солержаIrия;
6)ЕдиновремеlпIая выllJlага при Ilрелоставлении ежего.l(llоlо

оплачиваемого отпуска - в p:lЗмepc.IlByx должIIос1llых окла.ltоl];

7) Материальпая помощь при lIрс/(осl,аtsJIсIIии ежегодItоlо отпуска в

размере одпого окJIала денсжного соltержания,
l 1.3, Предс,гави,гель llанимателя вправс llсрсрасцреl(слять срслства фоlutа

ОПЛаТЫ1РУЛа МУIlИllИПаЛЬНЫХ СJlУЖаЩИХ МСЖ,/lУ ВЫПЛаТаМИ, УКаЗаlilt],IМИ lt

пупкrс 1 1.2.

Исполttяtощий обязаIiIIос,rи
главы'l'билисскоrc сеJIьского
поселеIIия Тбилисского района [].В. I]ойr,ов
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